中山一院开展治理医药购销领域

商业贿赂专项工作考核验收办法
一、 为全面、客观、公正地考核评价治理医药购销领域商业贿赂专项工作质量和成效，按照《广东省卫生系统开展治理医药购销领域商业贿赂专项工作考核验收方案（征求意见稿）》和《中山一院开展治理医药购销领域商业贿赂专项工作的实施方案》的要求，结合我院工作实际，制定本考核验收办法。
    二、考核验收要坚持实事求是、客观公正、注重实效、有利工作的原则。

三、考核验收主要检查各处、科室对治理医药购销领域商业贿赂专项工作的动员教育、自查自纠、建立长效机制等工作开展情况及对我院制定的各种措施落实情况和成效。

四、考核验收时间为2006年11月27日至2006年12月20日。
五、医院治贿办结合医院实际起草《中山一院治理医药购销领域商业贿赂专项工作考核验收内容及评分标准》提交医院治贿领导小组审核。
六、各处、科室按照《中山一院治理医药购销领域商业贿赂专项工作考核验收内容及评分标准》对本部门相关工作进行评分。

七、考核验收方法采取科室自评和重点抽查相结合的方式进行。

综合评分90分以上（含90分）为优秀；76－89分为良好；60－75分为合格，低于60分要“补课”。

八、医院治理商业贿赂专项工作办公室对综合考核情况提出初步考核验收意见报治贿领导小组审定，12月30日前将治理医药购销领域商业贿赂专项工作总结和考核验收结果统计报省卫生厅治贿办。
附件：中山一院治理医药购销领域商业贿赂专项工作考核验收内容及评分标准
中山一院治理商业贿赂领导小组
                          二OO六年十一月十五日

中山一院治理医药购销领域商业贿赂专项工作考核验收内容及评分标准
科室：                                科主任签名：                                           日期：
	阶段工作
	序号
	考核验收内容
	分值
	评分标准
	考核得分
	备注

	(一)

动员教育

(30分)
	1
	中山一院《实施方案》、《全国卫生系统治理商业贿赂专项工作学习材料》
	4
	发放人手一册4分；缺一人扣0.5分
	
	*中山一院《实施方案》发至医生人手一册

	
	2
	每阶段的小结、转段动员
	6
	科室有记录并及时传达到工作人员6分；缺一次扣2分
	
	*7月12日，王院长、廖书记在全院教职工大会上进行自查自纠阶段的动员

*9月2日，卫生部、国家中医药管理局督导汇报会上窦熙照同志做重要讲话

*11月1日，刘书记在中层干部会议上进行自查自纠阶段的总结及进入整改提高阶段的动员

	
	3
	商业贿赂相关知识辅导报告会
	4
	参加并在科室传达，缺一次扣1分
	
	*6月28日，省纪委常委、秘书长蒋乐仪做《认真学习贯彻党章，深入推进党风廉政建设和反腐败工作》报告

*7月12日，中山大学纪委副书记、监察处处长王录德做《当前政府治理商业贿赂的政策和安排》报告

*8月8日，中山大学招投标管理中心主任胡国庆对行政、后勤人员做《学习执行招投标法律法规》报告
*9月20日，越秀区检察院反贪局领导做《卫生系统商业贿赂的惩治与预防》报告

	(一)

动员教育

(30分)
	4
	观看哈医大二院“天价药费”、深圳巨额医药费、齐二药厂假药案件、江门新会人民医院收受药品回扣以及《居安思危—苏共亡党的历史教训》，《生死托付》专题教育和警示教育专题片及学习陈家祺同志先进事迹等学习材料
	4
	组织参加，缺一次扣1分
	
	*《居安思危—苏共亡党的历史教训》安排行政后勤党员观看

	
	5
	传达卫生部、省卫生厅专项治贿工作相关会议精神
	2
	有会议记录并及时传达到科室工作人员2分，无扣2分
	
	

	
	6
	结合实际，开展其他有特色、有效果的动员宣传教育
	2
	有（请注明具体内容）


	
	

	
	7
	中层干部及副高以上参加治理商业贿赂工作专题测试
	2
	参加2分
	
	

	
	8
	干部职工和医务人员受教育面、政策法规知晓率100％
	6
	每降低2％扣1分
	
	

	(二)自查自纠阶段(50分)
	9
	省卫生厅专用帐户知晓率
	10
	工作人员均知该帐户，不知扣1分/人
	
	

	
	10
	围绕医院自查自纠工作的四个重点，开展对照检查
	5
	有记录5分，无记录扣5分
	
	

	
	11
	对重点岗位和人员，采取重点帮助晓以利害，促进自查自纠
	5
	有5分，无扣5分
	
	

	
	12
	针对科室自查发现的问题，研究制定相应的整改措施
	10
	有整改措施10分。请具体说明整改内容


	
	

	
	13
	对医院督导工作发现的问题及时进行整改
	10
	及时整改10分
	
	*医院治贿办公室于7.20－7.28到临床医技科室及药学部、后勤各科室进行院内督导检查

	
	14
	自查自纠的成效
	10
	达到人人参加学习、人人受到教育、人人提高认识 10分；成效不明显扣5分
	
	

	(三)建立健全长效机制(20分)
	15
	针对本科室自查自纠中发现的问题和工作中的薄弱环节，建立或修订、完善规章制度（含科室内部管理相关规定）
	20
	请注明具体事项

	
	

	综合得分
	

	考核等次
	□优秀（90分以上，含90分）        □良好（80－89分）       □一般（70－79分）         □基本合格（60－69分）

□不合格（低于60分）


另：您对我院治理医药购销领域商业贿赂工作的评价

很好□     好□     一般□      不好□    差□
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